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SUNUS

“Stratejik yonetim ve planlama yaklasimint kamu yéonetiminin
temel unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, kamu kuruluslarimin gelecege doniik olarak stratejik
planlarini hazirlamalart ve biitcelerini planda ongériilen misyon,
vizyon,amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans
programlarina dayali olarak olusturulmas: gerektigi hiikme
baglanmustir.” Bu hiikiimle istenilen kurumlarin kapasitelerini arttirmast,
uygulama stireglerinde mali disiplini saglamasi,kaynaklarini etkin
kullanip kullanmadigimin izlemesi ve bunun tizerine kurulu bir hesap
verme sorumlulugunun gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Giiniimiizde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik acidan degisim yagsanmaktadir. Degisimin stirekli ve hizli
olmast, her alanda degisiklikleri gerekli kilmaktadwr. Degigimin diinyayt ve insanligi zorladigi giintimiizde, degisim siirecinin
yonetiminde en 6nemli araglardan biri egitimdir. Diinya iilkeleri, bilginin hizla tiiketimine ¢6ziim olarak egitim sistemine
yeni arayislar i¢ine girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri
degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gergeklik olarak karsimiza ¢ikmaktadur.
Dolayisiyla egitimde yeni diinyayr tamimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak giiniimiizde en onemli araglardan
biri de “Stratejik Planlama’dwr. Hizli teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari, 6grenci ve veli istek ve beklentilerinin
degismesi ve diger faktorler okullar: stratejik diisiinmek zorunda birakmistir. Kurumlarin yonetim birimleri tarafindan
gelecege yonelik olarak stratejik plan yapiimaktadir. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarimi olusturur.

Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak ¢alisanlarimizi ve ¢alismalarimizi stratejik planimizda
belirlenen misyon, vizyon, amag ve hedeflere yonlendirme ile stratejik yonetim kiiltiiriiniin olusturulmasi, kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin arttirilmasi, hesap verebilirlik, katilimcilik, seffaflik ve paydas memnuniyetinin saglanmasini
amaglamaktayiz.

Bu amacla ‘Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi’ni saygin, saglikl, her alanda basaril bireyler yetistiren bir merkez
haline getirmek’ olarak belirledigimiz vizyonumuz dogrultusunda ge¢cmisin kiiltiirel mirasini gen¢ kusaklara aktarmak,
ogrencilerimizi; bilgi cagimin gerektirdigi teknolojiyi etkin kullanan, soran, sorgulayan, analiz giicii yiiksek, yeniliklere acik
ve hayata hazir bireyler olarak yetistirmeyi ama¢lamaktayiz.

Bu diisiince ve katilimci bir anlayisla 2019-2023 okul stratejik planimizi basaril bir sekilde uygulamas,
ogretmenlerimiz ve ¢alisanlarinmizin iistiin gayretiyle hedeflerimiz biiyiik oranda gergeklestirilmis, rapor vesonuglar
paydaslarimizla paylasilmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planminda belirtilen hedeflere ulasacagimiza, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen idarecilerimize,
ogretmenlerimize, kurum personelimize ve stratejik plan hazirlama ekibine tesekkiir ederim.

ORHAN KORKMAZCAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK

SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

2024-2028 Dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢aliymalart yapimis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan

stirecine aktif katilimint saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmigstir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam

Orhan KORKMAZCAN Okul Miidiirii ~ [Muhammed Said OZDEMIR  Miidiir Yardimcisi

Mine ARIS Miidiir Hayrettin CELIK Ogretmen
Yardimcisi

Hatice SAITOGLU B.Teknolojileri [Ferhat ARSLANGIRAY Ogretmen
Ogretmeni

Hayati KORAY PDR Ogretmen |irfan ALTINSOY Ogretmen

Onur TOPCU Okul Aile Birligi |Abdulrezzak IMAMOGLU Ogretmen
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust

Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer

alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri

olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.



Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda

izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik

amaglar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a.0kul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b.Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan

stratejik amaclar,

c.Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da

ele alinmustir.

2.Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢cek¢i, zamana bagli,

sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3.Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“bizi amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4.Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5.Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmastir.

6.Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda

olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz 6niinde bulundurulmustur



7.GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya caligilmistir;

onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8.Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in maliyetlendirilme

yapilmistir

9.Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢aligmalar gergeklestirildikten sonra Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi“nin 2024-
2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur Okulumuzun 2024—
2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani 3 tema , 3 amac, 8 stratejik hedef, 35 performans gostergesi

ve 35 stratejiden olusmaktadir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amacg, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

I Kurumsal Tarihge

i Teanitve: yeulanmakta Olan
lh:#iy;‘iarin Stratejik Planuin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi .

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile
Urin Hizmetlerin

' Kurulus Ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



o  Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

o Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Guiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Bingo6l ilinde 01.05.2003
tarihinde meydana gelen
depremden sonra ihtiyag
duyulan konut agigin1
kargilamak amaciyla Toplu
Konut Idaresi tarafindan iki
binden fazla ailenin ikamet
edecegi konut projesi
gergeklestirilmistir. Bu
baglamda konutlarda ikamet
edecek kisilerin okul
ihtiyaglarini karsilamak
amactyla okulumuz insa
edilmis ve 13/08/2004
tarihinde Bingdl Mehmet
Akif Ersoy Lisesi adiyla
acilis1 yapilmistir.
Okulumuz 12.06.2008 tarih ve 5426 sayili Milli Egitim Bakanlig1 onay1 ile 2008-2009 Egitim-6gretim
yilindan itibaren kademeli olarak Genel Lise statiistinden Anadolu Lisesi statiistine gecirilerek Mehmet
Akif Ersoy Anadolu Lisesi ismini almistir. 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras
merkezli depremler sonrasinda agir hasar alan okullarimizdan Cumhuriyet Kiz Imam Hatip Lisesi 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l 2. Dénem itibariyle egitim dgretim faaliyetlerine okulumuz biinyesinde devam
etmektedir.

|

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu boliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda wuygulanmis stratejik  planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel

hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar: ve
10



dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina
imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alamimizdakiortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin
egitime erisimini ve stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda égrenciler 6zendirilerek
devamsiziiklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Aynt amag ve

hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

o [Egitim ogretim siirecinde, ogrenme kazamimlar: saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismig saglikli bireyler yetistirmek
amact ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basari oranmini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak
hedefi arzu edilen diizeyde gerceklestirilmigtir. 2024-2028 stratejik
planimizda AYT ve TYT sinavlarinda mevcut basari durumunun iistiinde

basari elde etmek temel planimizdir..

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirligii T.C Anayasasi g¢ercevesinde yluriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler agagida bazilar1 yazili Kanun ve Y 6netmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev
ve sorumluluklarr MEB Milli Egitim Midirliikleri Yonetmeliginde aciklanmistir.
Midiirliigiimiiz oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim Ogretim, proje iiretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olugsmasinda yasal
sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

11



Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla flgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y dnetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1
Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Y dnetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar Ydnetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
. Yaym Adi
Tarih Say1
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi
26/08/2014 355764 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y énergesi
6
25/12/2014 692837 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Ynergesi
7
29/01/2024 953737 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
35 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yénergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 868472 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Ydnergesi
81 (Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 492078 Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Ydnergesi
71 (Temel Egitim Genel Miidiirliigii)
13/05/2022 495947 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
75 Programina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirligii)
01/12/2022 648325 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
09 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/2021 397181 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
38 Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii)
17/02/2022 437146 Milli Egitim Bakanlig: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
38 Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
Y onergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri YOnergesi

(Ortadgretim Genel Miidurligii
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Y1l Cumhurbagkanligi Yillik
Programi

Cumhurbaskanligi Oncelikli Déniisiim

Programlari

Cumhurbagskanligi Kamu Yatirim

Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi
Bingol il Milli Egitim Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plani

AB'ye Katilim Igin Ulusal Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plan1
2024-2028 Kadmin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji
Belgesi
Mobilite Arag¢ ve Teknolojileri Yol
Haritas1
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve
Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem
Plan1
Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve
Eylem Planmi
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari

Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirlin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin
13



belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha calismalar1 yapmak,

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyap1 ¢aligmalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

'Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle
ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Egitimde firsat esitligini saglamak

Egitim dgretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin, etkin kullanimlarin
saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

IKutlama Programlari

Satrang

'Yarigmalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve genlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalari

Sportif faaliyetler

Okul Sporlart
IFutbol
'Voleybol
Bocce
Badminton
Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlari

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri
Bilgi Yarigmalari

Mezuniyet Toreni

insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Mesleki Caligmalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluk Sistemi

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yénetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
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Motivasyon

s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Aile birligi toplantilari

Okul aile birligi faaliyetlerilV ¢li — Okul Uyum Calismalar

IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Tamamlayici Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir {ist 6grenime gegis

IMezuniyet orani

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

EFOR

Okul Sinavlari

Ogrenci Takip Sitemi

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

IAt6lye Donatimlart

Derslik Calismasi
O3 Okul Bahgesi Diizenleme
grenme RO
Dijital 6grenme araglari
ortamlarina = 8
- Giin 15181 aydinlatma lambalar1
yonelik
faaliyetler Sinif havalandirmalari
“U” diizeni oturma planlari
Spor salonu
Egzersiz
Genglik Spor il Miidiirliigii Kurslart
IDoga yiirliylsl
Ders disi faaliyetler 8a Yy

Egitsel kuliip faaliyetleri
Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

SIRA Paydas Tiirii
NO PAYDASLAR Lider | Calisant Misteri Temel Stratejik Tedarik

saniar usteri Ortak Ortak ¢ci

1 |Milli Egitim Bakanlig1 X X X

2 |Temel Egitim Genel Midiirligi X X X

3 |Bingol Valiligi X X

4 |Bingdl il Milli Egitim Miidiirligii X X

5 |Bingol Belediyesi X X

6  |Okul Midiiri X X X

7 |Ogretmenler X X X

8 |Calisan Personeller X X

9 |Ogrenciler X

10 [Veliler X X X

11 |Okul Aile Birligi X X

12 |Okul Servis Firmalari X

13 [Kirtasiyeler X

14 |Kiiltiir Merkezleri X

15 |Liseler X

16 |Mahalle Muhtari X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
Derecesi Onem
SIRA | pAYDASLAR PAYDAS TURU
NO
Tam 5" "Cok 4", "Orta
Sonug¢
3!" I'AZ 2"’ "Hic 1"
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calig
Ust Kurum- Lider- Bilgilendir-Birlikte
1 Milli Egitim Bakanlig1 |  DIS PAYDAS 5 5 Calis
Temel Egitim Genel Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Miidiirligii PAYDAS 5 5 Calis
3 VR Amir-Lider- DI§ = . Bilgilendir-Birlikte
Bingdl Valiligi PAYDAS Calis
4 Bingol i1 Milli Egitim | Isbirligi-Lider- DIS 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigi PAYDAS Calis
5 . o Amir-Lider- DIS . 5 Bilgilendir-Birlikte
Bingol Belediyesi PAYDAS Calis
Tedarikgi- .
7 . Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
Ogretmenler iC PAYDAS 5 5 Calis
8 Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
Calisan Personeller iC PAYDAS 5 5 Calis
. Hizmet Alan Isbirligi-IC .
9 Ogrenciler PAYDAS 5 5 Izle-Birlikte Calig
10 _ Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
Veliler iC PAYDAS 4 4 Calis
1 o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Calis
. Tedarikgi, Isbirligi- ; .
12 Okul Servis Firmalari eDe;rsl ;AY%Xégl 3 3 Izle —Gozet
Tedarikgi, Isbirligi- .
13 Kirtasiyeler DIS PAYDAS 1 2 Izle -Gozet
Tedarikgi, Isbirligi- .
14 Kiiltiir Merkezleri DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
Isbirligi- )
15 Mabhalle Muhtar1 DIS PAYDAS 2 2 I1zle -Gozet
16 Diger Kurumlar DITsegi\r%{SAs 3 3 Izle -Gozet
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
GOSTERGELER SONUC
SONUC
] %o
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahathikla goriisebilirim. 3,30 %66,0
2 ihtiya¢ duydugumda égretmenlerle rahatlikla goriigebilirim. 3,68 %73,6
3 Okulumuzdaki tiim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir. 3,71 %74,2
4 OKul yonetimine veya dgretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir. 3,44 %68,8
5 Sif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikdyetlerimizi ilgili kisilere ulastirabilir. 3,07 %61,4
6 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 3,68 %73,6
7 Okulumuz 6gretmenlerime giivenirim. 391 %78,2
8 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur. 2,24 %44,8
9 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 3,40 %68,0
10 Sinif 6gretmenimiz rehberlik saatlerimizi etkili bir sekilde yiiriitiir. 3,70 %74,0
11 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 3,61 %72,2
12 | Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatimda isime yarayacagim diisiiniiyorum. 3,27 %65,4
13 Derslerin islenisi icin yeterli siire ayrilmstir. 3,65 %73,0
14 Derslerin islenisinde konulara gore tartisma, 6rnek olay incel i vb farkl yo ler kullamlmaktadir. 342 % 68,4
15 Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahathkla sorabiliyorum. 3,74 %74,8
16 Derslerde sorumluluk, hosgorii, diiriistliik gibi degerler egitimine yer veriliyor 3,58 %71,6
17 Okul disinda profesyonel bir kurumdan (dershane, etiit v.b) 63retim destegi almaktayim. 2,20 %44,0
18 Okulda islenen konularla ilgili okul disinda 6n ¢al /tekrar cal yaparim. 3,60 %72,0
19 Okulda islenen konularla ilgili okul disinda ek kaynaklardan yararlanirim. 3,73 %74,6
20 | Okul disinda bire bir 6zel ders aliyorum 1,67 %33,4
21 Okul disinda derslerime yonelik olarak biiyiiklerimden 6gretim destegi alhirim. 2,56 %51,2
22 | Okul disinda arkadaslarimla derslerimize yonelik grup ¢ahsmasi yapiyorum 2,38 %47,6
23 | .Okulumuzda sportif (siniflar arasi musabakalar vs) faaliyetler diizenlenmektedir. 3,35 %67,0
24 Kauliip ¢al larinin faydah oldug diisiiniiyorum 2,96 %59,2
25 Kuliip ¢calismalarina severek katihyorum. 2,95 %59,0
26 Okul binas: ve diger fiziki mekénlar (spor salonu, okul bahgesi ) yeterlidir. 2,92 %58,4
27 Okulumuzun i¢i ve disi temizdir 3,30 %66,0
28 Tuvalet ve lavabolar temizdir. 3,38 %67,6
30 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 3,35 %67,0
31 Okul girisinde giivenlik 6nlemleri ahnmaktadir. 3,98 %79,6
32 Okulumuzda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, ...) karsi gerekli giivenlik 6nlemler ahnir. Tatbikatlar yapihr. 3,31 %66,2
33 Ogretmenler siav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazih sav) tarafsiz davramrlar. 3,70 %74,0
34 Hazirlanan siav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gercek basarisim 6l¢cmektedir. 3,60 %72,0
35 Okulumuzda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 3,02 %60,4

Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Degerlendirme
328 o0grencimizin katildigi 35 maddeden olusan © Ogrenci Memnuniyet Anketi’ nin sonuglarina gore

Ogrencilerimizin genel memnuniyet oran1 % 65 olarak Glgiilmiistiir. Anketimizin “’Okul disinda bire bir
ozel ders aliyorum”’ sorusu %33,4 le en diisiik yiizdeyle karsilik bulmusken ¢’Okul girisinde giivenlik
onlemleri alimmaktadir’’ ve ¢ Okulumuz 6gretmenlerime giivenirim.”’ sorular1 sirasiyla %79,6 ve
%78,2 le en yiiksek diizeyde memnuniyet tespit edilen konu bagliklar1 olmustur. Anket sonuglarina gore

ogrencilerimizin okulda kendilerini giivende hissettiklerini, 6gretmenlerine ve okullarina aidiyet
hissettiklerini sdyleyebiliriz
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNI
YET
ANKET
_ SONUCU

SIRA GOSTERGELER SON | SON
NO uc uc
1 Okulumuzda ¢ahsanlarla ilgili kararlar, ¢cahsanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde alinir. 38 77,2
2 OKulumuzda ¢ahsanlarin dile getirdigi sikdyet ve oneriler dikkate ahmmaktadir 2,9 79,4
3 OKul yonetiminden memnunum Z,S 86,4
4 Yoneticiler farkl fikirlere saygilidir. 2,2 85,4
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Z,l 83,6
6 Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum. 481,2 854
7 Okulda, diger 6gretmenler ile saghkh iletisim kurabiliyorum. ;,5 71,8
8 Okul yonetimi 6gretmen performanslarini degerlendirmektedir g,S 76,2
9 Ogretmenlerin performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir. ‘11,0 80,0
10 Yoneticiler, ¢al larm perfor etkileyen sebepleri arastirmaktadir g,G 72,4
11 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim ;,9 78,8
12 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. :,2 85,8
13 Bu okulda ¢ahsmaktan mutluyum. 3,1 83,2
14 OKul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor. 2,2 84,8
15 Rehberlik servisi egitsel ve mesleki konularda rehberlik etkinlikleri diizenler g,s 76,2
16 Ozel egitime ihtiyac olan dgrencileri tespit ederek, bu 6grencilere ve ailelerine rehberlik eder ;,9 78,2
17 OKul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. ;,2 64,2
18 OKulda giivenlik 6nlemleri yeterlidir. ;,7 74,4
19 Okulumuz huzurludur. ;,8 77,8
20 Dersleri 6grenci seviyesine uygun isleyebilirim 491.,2 85,4
21 Derslerin islenisi i¢in ayrilan zamam etkin kullanabiliyorum. 2,3 87,0
22 Derste konuya gore uygun arag ve gerecler kullanabiliyorum i,l 82,0
23 Talim Terbiye kurulunun hazirlamis oldugu 6gretim programlarim uygulayabiliyorum. g,l 83,2
24 Derslerimde sorumluluk, hosgorii, diiriistliik gibi degerler egitimine yer veriyorum 461,5 90,2
25 Odev,performans degerlendirme,kavram haritalar1 gibi ¢agdas 6lcme degerlendirme araclarindan faydalaniyorum 411,3 86,4
26 Ogretmenler odasi ihtiyaglarimz karsilamak icin yeterlidir :,9 59,4
27 Fotokopi ve benzeri kirtasiye ihtiyaclarimiz karsilamir ;,8 76,6
28 Ogretmen tuvaletleri temiz ve diizenlidir ;,7 75,6
29 Okulda diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler basarih bir sekilde gerceklesmektedir. §,9 78,8
30 Okulda ¢ahsanlar arasinda isbirligi, yardimlagma ve olumlu bir baghhk vardir. 2,5 70,2
31 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin (6grenci, veli gibi) beklentilerini dikkate ahr. 411,2 85,4
32 Veli toplantilan etkili ve faydah olur. ;,8 77,2
33 OKkul Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 461,4 89,6
34 Okul Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 3,3 87,0
35 OKkul Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir i,l 82,6
36 Okulda gorev alamima giren is ve islemlerin yiiriitiilmesine liderlik yapma firsat1 tanimnmaktadir i,l 82,6
37 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢al y1 (takim cal ) destekl i,l 83,2

Yoneticilerimiz,katildiklar hizmetici egitim, konferans ve seminerde edindikleri bilgi ve izlenimleri ¢calisanlarla paylasirlar. 461,0 81,6
38 8

Ogretmen Memnuniyet Anketi Degerlendirme:

37 6gretmenimizin yanitladig1 38 maddeden olusan © Ogretmen Memnuniyet Anketi’ nin sonuglarina gére

6gretmenlerimizin genel memnuniyet oran1 % 80 olarak Slgiilmiistiir. Anketimizin “*Ogretmenler odas ihtiyaclarimz

karsilamak icin yeterlidir’’ sorusu %59,6 ile en diisiik diizeyde karsilik bulmusken ¢’Derslerimde sorumluluk, hosgorii,
diiriistliik gibi degerler egitimine yer veriyorum’’ ve ¢’Okul Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.”
sorulari sirastyla %90,2 ve %89,6 ile en yiiksek diizeyde memnuniyet tespit edilen konu basliklar: olmustur. Anket
sonuglarina gore 6gretmenlerimiz okulun fiziki yetersizliginden sikayetgi iken 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi beceri ve
yeterlilige sahip olduklari, okul yonetici kadrosunun gerekli mesleki ve yonetimsel donanima sahip ve ihtiyaglara kargilik

verdikleri sonucu ortaya ¢ikmustir.
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VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,18 83,6
2 ihtiya¢ duydugumda rehberlik servisi ile goriigebilirim. 4,05 81,0
3 OKulun égretmenlerine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,19 83,8
4 Okul ile ilgili dilek, dneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 4,04 80,8
5 Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayetlerim dikkate alimr. 3,64 72,8
6 Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alimir. 3,78 75,6
7 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alimr 3,75 75,0
8 Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,58 71,6
9 Okul i¢inde ¢cocugum giivendedir. 4,04 80,8
10 (")grenci devamsizlik bilgilerine ulasirim. 4,49 89,8
11 Ogrenci notlarini takip edebilirim. 4,42 88,4
12 OKul, 6grenci saghik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. 4,08 81,6
13 Okuldaki veli toplantilan ihtiyaclarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 3,90 78,0
14 Cocug z anl. dig bir seyi 6gret ine sorabilir 4,11 82,2
15 Smifimiz fiziksel olarak yeterlidir 3,75 75,0
16 Okul temiz ve bakimhdir 3,86 77,2
17 Ogrencilerin sagh ve gelisimi dan, okulun fiziki ortam yeterlidir. (;havalandirma, genis, ferah vb..) 3,69 73.8
18 Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur 3,07 61,4
19 Okulda sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiiliir. 3,70 74,0
20 Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmasina firsat taninr. 3,95 79,0
21 Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirhr. 3,94 78,8
22 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 4,10 82,0
23 Ogrencinizin evde yeteri kadar ders ¢alistigim diisiiniiyor musunuz? 3,50 70,0
24 Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirihr 4,10 82,0

Veli Memnuniyet Anketi Genel Degerlendirme:

185 Velimizin yanitladigi 24 maddeden olusan ‘ Veli Memnuniyet Anketi’ nin sonuglarina gore
Velilerimizin genel memnuniyet orant % 78 olarak Sl¢iilmiistiir. Anketimizin ¢> Okul kantininde satilan
malzemeler ihtiyaca uygundur’’ sorusu %61,4 ile en diisiik diizeyde karsilik bulmusken ¢¢ Okul i¢inde
cocugum giivendedir..”’ ve ‘‘Ogrenci notlarim takip edebilirim.”” sorular1 sirasiyla %89,8 ve %88.4 ile
en yiiksek diizeyde memnuniyet tespit edilen konu basliklar1 olmustur. Anket sonuglarina gore velilerimizin
okul 6gretmen ve yonetim kadrosuna giivendigi ,farkindalig1 yiiksek bilingli bir veli kitlesi oldugu ve genel
olarak okulumuzun faaliyetlerinden memnun olduklar ortaya ¢ikmustir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi MEHMET AKIF ERSOY ANADOLU LISESi
Kurum Tiirii ANADOLU LISESI
Kurum Kodu 967668
Kurum Statiisii Ortadgretim

Y Onetici 3
Kurumda Calisan Personel Oretmen 41
Sayisi

Hizmetli Memur 7
Ogrenci Sayis 574
Ogretim Sekli NORMAL
Okulun Hizmete Giris Yili 2004
KURUM ILETIiSiM BILGILERI
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Miidiirliigli Zemin + 3 Kat ve 1 bloktan olugmaktadir.
Dogal gazla isinmaktadir. Yaklasik olarak 1104 m2’lik bir alana sahiptir.

Sira No Fiziki Alan Adx

1. Derslik 16
2. Fen ve Teknoloji Laboratuvari X
3. Akil Oyunlar1 Atolyesi X
4. Teknoloji Tasarim Atolyesi X
5. Miidiir Odas1 1
6. Miidiir Yardimcis1 Odasi 2
7. Ogretmenler Odas1 1
8. Gorsel Sanatlar Atolyesi 1
9. Miizik Atolyesi 1
10. Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atdlyesi X
11. Rehberlik Servisi 2
12. Konferans Salonu 1
13. Kantin(Biife) 1
14. Kiitiiphane 1
15. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 14
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¢) Kiitiiphane Durumu

Okulumuzda 80 metrekare biiyiikliigiinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitliphanemizde
yaklagik olarak 3300 civar kitap bulunmaktadir.

d) Laboratuvar Durumu

Okulumuzda laboratuvar bulunmayip laboratuvar yapimi i¢in ilgili girisimlerde bulunulmustur.

e) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igersinde depo olarak kullanabilen
alan mevcuttur.

f) idare Odalar
1 adet miidiir ve 2 adet miidiir yardimcis1 odast mevcuttur.

g) Rehberlik Servisi

2 Adet rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

h) Kantin Durumu

Okulumuzun i¢erisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis edilmis bir

yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaglar1 kurumda bulunan kantin sayesinde
giderilmektedir.

i) Bahcenin Durumu

Okulumuzun park alani ve bahgesi bulunmaktadir.

j) Binanin Giivenligi

Okulumuzun 32 adet giivenlik kamerasi ile igerden ve disardan izlenmektedir.

k) Teknolojik Alt Yapi

‘ Adi Say1
Derslik sayisi (Laboratuvar, islik vb. harig) 16
Atolye sayisi 2
Laboratuvar X
Akilli tahta sayisi 22
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi say1s1 13
Bilgisayar sayis1 13
Tablet, mobil cihaz vb. sayist X
Projeksiyon cihazi sayist 1
Kiitiiphane 1
Cok amach salon 1
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1) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Bransy/ Gorevi

Norm

Kadrolu
Mevcut

Gorevlendirme
Mevcut

Ucretli Mevcut

Miidiir

—_

Miidiir Yardimecist

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Cografya

Matematik

Bilisim Teknolojileri

Tarih

Ingilizce

Miizik

Gorsel Sanatlar

Fizik

Biyoloji

Kimya

Rehberlik

Beden Egitimi

Felsefe

Almanca
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m) Diger Personel Durumu

Gorevi

Norm

Mevcut

Memur

2

Hizmetli

Teknisyen

Toplam

Q=&

4
1
7

n) Kurumun Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayilari

Ortaokul Ogrenci Sayisi

Kademeler
9. Smif
10. Siif

11. Stmf
12. Simif
Toplam

Kiz
63
75

89
93
320
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Erkek

45
57
80
72
254

Genel Toplam

108
132
169
165
574




0) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60.000,00 75.000,00 90.000,00 110.000,00 130.000,00
Okul Aile Birligi 40.608,00 60.000,00 80.000,00 90.000,00 100.000,00
Ozel Idare

Kira Gelirleri 38.412,00 57.348,00 86.002,00 129.013,00 193.519,5
Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 139.020,00 192.348,00 256.002,00 329.013,00 423.519,50
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

(Okul ve pansiyon denetimi ile ilgili tiim isleri kordine etme.

Miidiir Yardimcisi

Personel isleri ve tiim mali isler.
Egitim 0gretim ve 0grenci isleri

Ogretmenler

Orta 6gretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde belirlenen tiim is ve
islemler.

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Personel 6zliik isleri, pansiyon ambar isleri, 6deme isleri, gelen
giden evrak isleri

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Temizlik isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Sayisi
Orhan KORKMAZCAN Miidiir 10
Muhammed Said OZDEMIR Miidiir Yardimcist 7
Mine ARIS Miidiir Yardimcisi 6
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 5 5 10 9 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi 2021 2022 2023

IABDULREZAK IMAMOGLU 4 12 5
AHMET INCE _ 5 5
ARIFE SOYLU ) 11 ]
IAYSE DURSUN 1 14 4
AYSEGUL AYDEMIR YAZLAK 1 6 6
BERCEM ASKIN BOGATEMUR 5 7 7
CANAN FIRAT ) 4 4
CANAN KORKULU B ) B
CEM DEMIRPENCE 3 10 )
DUYGU CAKAN 1 7 7
EMINE BAYKARA 1 10 5
EMINE DUMAN 4 7 9

26




EYUP SADINOGLU

FERHAT ARSLANGIRAY

FERIDE FIRAT ATMACA

FILiZ TURK

GULPERI DEMIRKIRAN

28

HALIM CAV

21

HATICE DEMIR INAK

HATICE SAITOGLU

HAYATI KORAY

HAYRETTIN CELIK

HUSEYIN SONMEZ

IBRAHIM GUNDOGDU

IRFAN ALTINSOY

KEVSER YILDIRIM

MEDINE ALINCA

MUHAMMED AKPINAR

RESUL METEHAN SARI

SEHER CAYTAS

SENAI EMINOGLU

SERKAN DEMIiRBAG

SERKINAZ SARI TOLAN

SAHIYE COSKUN KILINC

VILDAN KUBRA KUTLU

'YASEMIN CANPOLAT

SEHRIBAN BURKUK

'YUSUF ADIGUZEL

ZEHRA KARAKIS

7EYNEP BUZGAN

30

RUVEYDE KUBRA ARSLAN
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet
Durumu Yih
1 Memur 1 - On lisans 20
2 Memur 1 - Lise 4
3 Teknisyen 1 - Lise 25
3 Hizmetli 1 - Lise 10
4 Hizmetli 1 - Lise 11
5 Hizmetli 1 - Lise 3
6 Hizmetli 1 - Lise 9
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisliniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 13 13 13 7
[Akill1 Tahta 22 22 22 -
Projeksiyon Cihazi 0 0 1 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Caligma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odast

Miizik Odasi

N IEN EEN IEN N IEN IR

Cok Amagli Salon

Spor Salonu V4 V4
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiirttiildiigii

belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 60.000,00 75.000,00 | 90.000,00 | 110.000,00 | 130.000,00

Okul Aile Birligi 40.608,00 60.000,00 | 80.000,00 | 90.000,00 | 100.000,00

Ozel Idare

Kira Gelirleri 38.412,00 57.348,00 | 86.002,00 | 129.013,00 | 193.519,5

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 139.020,00 | 192.348,00 | 256.002,00 | 329.013,00 | 423.519,50
Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

[kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 11,880.00 |11.880,00 [46.494,00 {46.494,00 [79.634,00 [79.634,00
Kiigiik Onarim 35.494,00 |35.494,00 |12.264,00 [12.264,00
Bilgisayar Harcamalari 30.193,00 }30.193,00
Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler 13.993,00 ]13.993,80
Kirtasiye 10.390,00 |10.390.00 [21.448,00 [21.448,40 60.298,00 ]60.298,00
GENEL 22,770.00 22,770.00 103,436.00 |103,436.00 196,382.00 ]196,382.00
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2.7.5. Istatistiki Veriler

1. Ogrenci durumu

2. Ogrenci kurslan

3. Okul/kurumun
akademik basarisi

4. Okul/kurumda
yapilan sosyal
faaliyetler

5. Okul/kurumda
yapilan kiiltiirel
faaliyetler

6. Okul/kurumun
bilimsel arastirmalari

7. Okul/kurumun
bilimsel yayinlari

8. Spor Kkuliibii
faaliyetleri

9. Ogrenci devam
durumu

10. Sosyal kuliiplerin
calismasi

11. Rehberlik hizmetleri

1.1. Genel mevcut (say1)

1.2. Ortalama sinif mevcudu

1.3. Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

2.1. Kurslara katilan dgrenci sayisi

2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi

3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan

Ogrenci sayisi

3.2. Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

3.3. Smufin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi

4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)

4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen oran1 (%)
4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%)

5.1. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans

vb.) katilan 6grenci orani (%)

5.2. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan 6gretmen orani (%)

5.3. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan veli oran1 (%)

6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina

yapilan bagvuru sayisi

6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan 6gretmen sayisi
6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda

gorev alan 6grenci sayisi

6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bdlge derecesi

alan proje sayist

6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye

derecesi alan proje sayist

7.1. Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan makale,

bilimsel yayim sayisi

7.2. Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap sayis1

8.1. Lisansl1 sporcu 6grenci sayisi

8.2. Ulusal diizeyde basar1 saglayan 6grenci sayisi

9.1. Devamsizliktan kalan 6grenci sayist

9.2. Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci

sayl1st

10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik say1s1
10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere katilan

Ogrenci sayisi

12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani %
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28
16
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20
10
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun
faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullaridegerlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde

onemli bir rol oynayacaktir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 Okulumuzun bulundugu ¢evre genel baglamda
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin
1s181inda egitim-0gretim faaliyetlerine okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okul-aile igbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte,
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli giderilmeye calisiilmaktadir.

olmasini saglayici, onleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Okulumuzun bulundugu cevredeki hizl1 yogun gog
Olgusu’ bireylerin uyum problemlerini de OkulumuZ.teknolO]‘ik duZeyl %erek bllglye eri$imde
beraberinde getirmektedir. Yasanan sosyo-kiiltiirel | 8erek %ellst}rmede. y.et?rll diizeyde olup aksayan
degisimler cocuklart sosyal yonden olumsuz yonlerin telafisi siiratle yapilmaktadir.

Okulumuzun bilgisayar laboratuvarina ihtiyaci olup
bu yonde gerekli girisimlerde bulunulmustur.
Sanal platformlardan ders ¢alisabilmeleri i¢in
ogrencilere akademik destekler saglanmistir.

etkiledigi gibi ailelerin egitim ve cocuklarin gelecek
kaygilari icin yeterli ve gerekli hassasiyeti
gostermemeleri gocuklarimizda bir umutsuzluga
neden olmaktadir. Okulumuz rehberlik servisi
kisisel sosyal ve akademik desteklerle
Ogretmenlerimiz de 6zveriyle ¢ocuklarimiza yol
gostermeye yardimci olmaya ¢alismaktadirlar.

Cevresel Etkenler
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Bolgemizin deprem kusaginda olmasi ve hali hazirda depremden etkilenmis bir okulumuzun misafirimiz
olmasi bizleri bu konuda tedbirli olmaya ve gerekli 6nlemleri almaya sevk etmistir.

Okulumuzda deprem yangin ve personel tahliyesi tatbikatlar1 yapilmis olup is giivenligi ve sagligi
tedbirleri tarafimizca alinmistir. Okulumuzda giivenlik zaafiyeti bulunmayip kurumumuz gayet nezih ve

giivenlidir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler

Okulumuzu bilingli bir sekilde tercih eden ve kurum aidiyet diizeyi yiiksek dgrencilere sahip olunmasi

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilim oran1

Calisanlar

Geng, dinamik yenilige ve gelisime agik idealist bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Kurum aidiyet diizeyleri yiiksek, kurum kiiltiiriinii 6ziimsemis ve isbirligine acik ¢alisanlara sahip
olmak

Veliler

Bilingli bir veli potansiyelinin olmasi
Okul Aile Birliginin aktif caligmasi

Bina ve Yerleske

Yeterli, diizenli ve temiz fiziki yapiya sahip olmast
Okulumuzun egitim-6gretimi tehdit eden dig etkenlerden izole edilmis olmasi

Donanim ADSL baglantisinin olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Her sinifta akilli tahta olmasi
Biitce Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Yonetim Stirecleri

Idari kadro ve diger ¢alisanlar arasidaki uyum
Esitlik ve adalet temelli yonetim anlayist
Kurul ve komisyonlarin etkin ¢aligmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmen, dgrenci ve veli arasinda iletisimin giiglii olmas.
Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi
Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler

Merkezi dgrenci yerlestirme kriterleri
Teknolojik aletlere bagimliligin artist
Disiplin Sorunlari
Cevresel Faktorler

Calisanlar Maddi kaygilar
Mesleki itibarin zedelenmesi
Calisan sayisindaki yetersizlik
Gereksiz iy yiikii

Veliler Egitim siirecine miidahale ¢abast

Ogrenci-veli, Ogrenci- okul arasindaki séylem ve eylem tutarsizligi
Ailenin 6grenci yetenek ve istekleriyle degil kendi beklenti ve istekleriyle dgrenciyi baski altina
almasi

Bina ve Yerleske

Yipranmis ve deforme olmus bahge zemini
Sportif alan yetersizligi
Okul binasmin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

Laboratuvar, Konferans Salonu eksikligi

Biitce

Egitim faaliyetlerinin ve sosyal etkinliklerin ve ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Odiillendirme sistemindeki sistemsel ve biirokratik engeller

Iletisim Siirecleri

Idari kadro, gretmen ,68renci ve veli arasinda is temposu ve stresten kaynakli iletisim kopuklugu
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Egitim alaninda bilingli ve ihtiyaca uygun projelerin hayata gegmesi
Ekonomik Egitime ayrilan kaynagin artmasi
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesi
Sosyolojik Saglam ve bozulmamis aile kurumu
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojik geligimle birlikte egitim 6gretim faaliyetlerinin ihtiyaca gore

¢esitlendirilebilmesi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Ekolojik Uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi ve buna bagli
olarak gelisen gevre bilinci ve farkindaligi
Tehditler

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili.etkin ve zamaninda planlanamamast, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik
gelismisglik farklilig

Sosyolojik Egitim ve Ogretim paydaslariin egitim ve dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve
algilariin farkli olmasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Hizli ve degigken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamas1

Mevzuat-Yasal

Degisen ya da yenilenen mevzuata uyum saglamak icin gerekli siirenin sinirli olmasi

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
Cevre farkindaliginin azligi
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Tablo 21. GZFT Listesi

Ic Cevre

D1s Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayi1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzu bilingli bir
sekilde tercih eden ve kurum
aidiyet diizeyi yiiksek
6grencilere sahip olunmasi
Ogrencilerin gogunlugunun
bilingli ailelere sahip
olmalari

Sportif kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklere katilim orani

Merkezi 6grenci yerlestirme
kriterleri

[Teknolojik aletlere
bagimliligin artist

Disiplin Sorunlar1

Cevresel Faktorler

Egitim alaninda bilingli ve
ihtiyaca uygun projelerin
hayata gegmesi

[Egitim sisteminde siirekli
yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler

Geng, dinamik yenilige ve
gelisime acik idealist bir
6gretmen kadromuzun olmasi
Kurum aidiyet diizeyleri
lytiksek, kurum kiiltiiriinii
0ziimsemis ve isbirligine agik
calisanlara sahip olmak

Maddi kaygilar

Mesleki itibarin zedelenmesi
(Calisan sayisindaki yetersizlik
Gereksiz is yiikii

Egitime ayrilan kaynagin
artmasi

Egitim 6gretim ortamlart ile
hizmet birimlerinin fiziki
yapisinin gelistirilmesi

Egitim kaynaklarinin kullanimimin
etkili.etkin ve zamaninda
planlanamamasi, diger kurumlar
ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler
arasi ekonomik gelismislik
farklilig1

Bilingli bir veli
[potansiyelinin olmasi
Okul Aile Birliginin aktif
caligsmasi

[Egitim siirecine miidahale
cabasi

Ogrenci-veli, Ogrenci- okul
larasimdaki sdylem ve eylem
tutarsizligi

lAilenin 6grenci yetenek ve
istekleriyle degil kendi
beklenti ve istekleriyle
0grenciyi baski altina almasi

Saglam ve bozulmamus aile
kurumu

Manevi ve kiiltiirel
zenginlik

Egitim ve Ogretim paydaslarimnin
egitim ve 0gretimin kalitesine
iliskin beklenti ve algilarinin farkli
olmas1

'Yeterli, diizenli ve temiz
fiziki yapiya sahip olmast
Okulumuzun egitim-6gretimi
tehdit eden dis etkenlerden
izole edilmis olmasi

'Y 1pranmig ve deforme olmug
bahge zemini

Sportif alan yetersizligi

Okul binasmin farkli
etkinlikler yapmak i¢in uygun
lolmamasi

Teknolojik gelisimle
birlikte egitim dgretim
faaliyetlerinin ihtiyaca gore
cesitlendirilebilmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki
olumsuz etkileri

Teknolojinin hizli gelismesiyle
birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Ogretmenler ile 6grencilerin
teknolojik cihazlari kullanma
becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi

IADSL baglantisinin olmast
Giivenlik kameralarimin
olmasi

Her sinifta akilli tahta olmasi

ILaboratuvar, Konferans
Salonu eksikligi

Bakanligin mevzuat
calismalarinda yeni sisteme
uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Degisen ya da yenilenen mevzuata
uyum saglamak igin gerekli
stirenin sinirlt olmasi

Kantin gelirleri
Okul aile birligi

[Egitim faaliyetlerinin ve sosyal
etkinliklerin ve
cesitlendirilebilmesi igin
yeterli kaynagin olmamasi

[Uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi ve
buna bagl olarak gelisen
cevre bilinci ve farkindalig

Cevre temal1 diizenlemelerin
lyenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Cevre farkindaliginin azlig

[dari kadro ve diger
caliganlar arasindaki uyum
Esitlik ve adalet temelli
lyOonetim anlayisi

IKurul ve komisyonlarin etkin
calismasi

Odiillendirme sistemindeki
sistemsel ve biirokratik
engeller

Ogretmen, dgrenci ve veli
arasinda iletisimin giigli
olmast.

Okulun diger okul ve
kurumlarla isbirligi iginde
calismasi

[dari kadro, gretmen ,6grenci
ve veli arasinda is temposu ve
stresten kaynakli iletigim
kopuklugu
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GZFT analizinin yalnizca gli¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
caligsmasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimei olacak tamamlayici bir ¢alismaTablo
22°deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler

arasindaki iliski belirlenir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.
Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Intiyaclar

Degisen ekonomik kosullar Esnek ve daha kapsamli bir
Uygulanmakta Olan Stratejik b?hrlenen lieslei e wiasl ey biitgenin hazirlanmasi

giic kilmustir.

Planin Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gii¢lendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri Farkli 6gretim teknik ve
hazir bulunusluklari stratejileri kullanilmasi

Okul ici Analiz birbirilerinden farklidir
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Osrencilerini; ozgiir, bilimsel ve elestirel diisiinme yetenegine sahip, evrensel degerlere ve insan haklarina
saygull, topluma faydali, kaliteli bir yasam arzulayan, ozgiiveni yiiksek, akademik basariya ulagmus,

donanmimli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz, ogrencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, ozgiir, sorumluluk sahibi, acik fikirli, duyarli,
yaratict, sorgulayan ve ozyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlayan bir okul olmak.

3.3.Temel Degerler

Egitimde imkdn ve firsat esitligini gozetiriz

Ogrenci odakli egitim anlayisina sahibiz.

Kigileri degil siirecleri sorgulariz.

Zamani zamaninda degerlendiririz.

Evrensel degerlere saygidan taviz vermeden kaliteye ulasma amaci giideriz
Insan haklarina saygi temel felsefemizdir.

Egitim ve dgretimde bireysel farkliiklar: 6n planda tutariz

Yasam boyu égrenmeyi ilke ediniriz

Egitim ile ilgili her tiirlit yeniligi takip ederiz.

Sorumluluklarimizin farkindayiz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak i¢in durum
analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik
hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda
yiriitiiliir. Bu ¢alismalar gercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amacglar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baglica alanlar belirtirler.
Belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona
ulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal doniisiimiinii destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar,
okul/kurumun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur. iddiali ama gergekei ve ulasilabilir olmali ve
hedefler igin bir cerceve ¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir. Ust
politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglari tamamlayici nitelikte olmalidir.
Amaglar; iist politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yani sira okul/kuruma 6zgii isler ve yeni
politikalarla ilgili olan ihtiyag¢lar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.
Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’ndan faydalamlir. Taslak amaglar, stratejik planlama
ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve bu amaglarin
Egitime Ogretime Erisim ve Katilm, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik ongdriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmig bir zaman dilimi
igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi
gerekmektedir. Hedefler; okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir.
Durum analizinde ulagilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir. Agik, anlasilabilir, somut, dl¢iilebilir,
sonug¢ odakli zaman gergevesi belirli bir sekilde olusturulmalar gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken
hedef riskleri tespit edilmeli, hedef gerceklesmelerinin nasil dl¢iilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans gostergesiyle birlikte
sunulur. Bu gostergelerden biri hedef igerisinde yer alan performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef belirlenmelidir.

4.3. Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini gosteren ve

performansinin dlgiilebilir 6l¢ltimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru
ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.
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Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gergeklestirilmedigini veya nasil
gercgeklestirildigini 6l¢meyi miimkiin kilabilecek gdstergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve
degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

*Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigin1 gosterir,

*Genel performans hakkinda veri saglar,

*Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

«lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

*Nereye miidahale edilecegini belirler,

sIlerlemeyi dlger.

Performans gostergeleri girdi, siireg, ¢ikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir. Girdi Gostergeleri:
Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak
icin kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve fiziksel kaynaklar1 yansitir.

Personel sayis1 Tahsis edilen biitce

Egitim materyalleri sayisi

Ogrenci basina diisen kitap sayis1 vb.

Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara atifta bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayis1 A¢ilan kurs tiirii sayisi

Uygulanan 6gretim yontemi sayisi vb.

Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve somut sonuglarim
Olcer. Bir bagka degisle iiretilen iiriin veya sunulan hizmetlerin miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne
tiretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap verir. Cikt1 gostergeleri cogu zaman niceldir ve somut sonuglari
Olcer. Genellikle okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag ve hedeflerin basar1 diizeyinin
degerlendirilmesi agisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikti gostergelerine yer verilir.

*Egitime katilan 6gretmen sayisi

*Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayist

Sonug Gostergeleri: Sonug gostergeleri, okul paydaslari diizeyinde ¢iktinin ara sonuglarini veya nihai
sonuglarini dlger. Cikt1 gostergelerinin niteliksel hali olarak nitelendirilebilir.

*Anaokuluna kayit orani

*Mesleki egitime giren dgrenciler arasinda kizlarin ytlizdesi

*Mezuniyet orani

*YiiksekOgretime gegis orani

*Disiplin cezalar1 orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma diizeyini gosterir.
Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikt1 ile bu ¢iktiy1 elde etmek i¢in kullanilan girdi arasindaki iliskiyi ifade eder.
*Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci bagina diisen maliyet (maliyet/¢ikt1)
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler
olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik
belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda
yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z Oniinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin ¢ergevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Hedeflere ulagsmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

TEMA: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden dgrenci orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4. Okula kay1t olanlarin mezun olma orani (%)
PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orant (%)
Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi1 etkinliklere katiim oranlar artirillacaktir.
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve
kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalar1 faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.3. Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 63retime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirlacaktir.

PG 2.1.1. Matematik dersi yilsonu basar1 puani

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu basar1 puani

PG 2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu bagar1 puani

PG 2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yilsonu basar1 puant

PG 2.1.5. Yabanci dil dersleri yilsonu bagar1 puani
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Amac 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranim
artirmak

PG 2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen dgrenci orani

PG 2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani

PG 2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulagilan 6grenci sayist

PG 2.2.4. Tercih damigmanlig: faaliyetlerinde yararlanan grenci sayisi

PG 2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

Amac 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirllmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PG 2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani

PG 2.3.2. Veli goriismeleri orant

PG 2.3.3. Ogretmen gériismeleri sayist

PG 2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1

PG 2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PG 2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi

PG 2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 6grenci orani (%)
PG 2.4.3. Ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim oram
(%)

PG 2.4.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) say1st

PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oran1 (%)

PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

PG 3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)

PG 3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)

PG 3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)
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Amac¢ 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saghklh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve
giivenligi gelistirilecektir

PG 3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orami (kirilim
yapilacak)

PG 3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan dgrenci ve dgretmen sayisi (kirtlim
yapilacak)

PG 3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
(kirilim yapilacak)

PG 3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Amac¢ 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2 Su tiikketim miktar1 (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kdmiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarim1 yapilan alan-tesisat sayisi/orani
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TEMA EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
AMAC Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
HEDEF Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
No Performans Gostergesi Hed?f.e Meveut Hedef
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.1.1 | devamsizlik siiresi 20 giinden fazla 20 0,69 0,60 0,55 0,50 0,45 0,40
olan 6grenci orani (%)
PG.1.1.2 | Dircgitim ve ogretim yilinda simf 20 0.17 015 | 012 | 010 | 008 | 005
tekrar eden dgrenci orani (%)
BRI Dir cfitim ve ogretim yilnda orgiin 20 0,34 030 | 025 | 020 | 0,15 | 0,10
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 | Okula kayitolanlarin mezun olma 20 99.66 | 9970 | 9975 | 99.80 | 99.85 | 90,90
orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda
PG.1.1.5 | destekleme ve yetistirme kurslarina 20 35,86 4591 50 55 60 65
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Koordina | \ /v i Midiir Yrd.
tor Birim
is Birligi
Yapilacak | Sinif rehber 6gretmenleri, Veliler, Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler | Ogrenci tiikkenmislik seviyesinde yiikselme

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler

3. Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

4. Smuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir

5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet
Tahmini 3,000
Tespitler | Okul devamlilig1 olan 6grencilerin basari grafikleri ve aidiyet duygular yiiksektir
Ihtiyaclar | Okul — veli isbirligi egitim-6gretimin gesitlendirilmesi egitime erisim ve katilim oramini yiikseltmektedir.
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TEMA EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
AMAC Amag 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.
HEDEF Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedefe | pp t Hedef
No Performans Gostergesi Etkisi eved ece
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve dgretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
e kurum i¢i ve kurum dis1 25
. . . 39,9 45 50 55 60 65
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve dgretim yilinda
PG.1.2.2 sosyal sorumluluk ve toplum 25 15.65 20 25 30 35 40
I hizmeti ¢aligmalar faaliyetine ’
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
el proje, yarisma vb. etkinliklere 25 6,60 9 12 15 18 20
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
tniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
HErllg) sanatsal ve sportif alanlardaki 2 2 e 7 £ g 0
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator | iy Midiir Yrd.
Birim
Is Birligi . . . = e . .
Sinif rehber 6gretmenleri, Sosyal Kuliip Danisman Ogretmenleri , Ogretmenler Veliler , Rehberlik
Yapilacak
. Servisi
Birimler
Riskler Ogrencilerde okul fobisi ve mental yorgunluk olusabilmektedir.
1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi
ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar faaliyetine
o . ;
Stratejiler katilan 6grenci orant (%)
3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)
4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)
Maliyet 20,000
Tahmini
. Sosyal kiiltiirel etkinliklere katilim saglayan 6grencilerin sorumluluk ve sosyal farkindaliklari
Tespitler . .
yiiksektir.
ihtiyaclar Sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilmasi ciddi bir mali yiik dogurmaktadir.
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PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3
PG.2.14

PG.2.1.5

Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimei, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Matematik dersi y1l sonu basari

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedefe HEDEF
Performans Gostergesi Lut

Etkist 5023 2024 2025 2026 2027 | 2028

puant 20 58,50 60 62 64 66 68

Tiirkge dersi y1l sonu bagar1 puani 20 72,75 74 75 77 79 80

Sosyal bilimler alan dersleri yil
sonu basar1 puant 20 77,83 79 80 82 84 85

Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu
basari puani 20 61,30 62 63 64 65 66

Yabanci dil dersleri y1l sonu
basari puani 20 72,40 74 75 77 79 80

Miidiir, Midiir Yrd.

Sinif rehber 6gretmenleri, Matematik Ziimre Ogretmenleri , Edebiyat Ziimre Ogretmenleri , FKB
Ziimre Ogretmenleri, ingilizce , Almanca Ziimre Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Birimler arasinda koordinasyon problemleri yasanabilmektedir.

1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2.Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

4. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

5.Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

10,000

Ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda yonlendirilen ve gerekli ¢alismalari sergileyen
ogrencilerin basari grafikleri yiiksektir.

Yardimci kaynak uygulama dersleri, laboratuvar, sanal ders platform tyelikleri ihtiyact dogmaktadir.
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EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

. : Hedefe  pfeyeut HEDEF
Performans Gostergesi Etkisi =~ . .
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

20 26,19 30 35 40 45 50

Bir iist 6grenime yerlesen
Ogrenci orani

On lisans programlarina yerlesen
Ogrenci orani

Kariyer rehberligi faaliyetlerine
katilan dair ulasilan 6grenci 20 8 10
sayi1si

Tercih danigmanligi
PG.2.2.4 faaliyetlerinde yararlanan 6grenci 20 4 8
say1s1

Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

Miidiir, Miidiir Yrd.

20 14,28 20 25 30 35 40

12 14 16 20

10 12 14 18

PG.2.2.5 20 26,19 30 35 40 45 50

Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Sinif rehber 6gretmenleri, Matematik Ziimre Ogretmenleri, Edebiyat Ziimre Ogretmenleri, FKB Ziimre
Ogretmenleri, Ingilizce, Almanca Ziimre Ogretmenleri, Veliler, Rehberlik Servisi

Gerekli ¢aligmay1 sergilemeyen 6grenciler ist 6grenim hayallerini bir sonraki seneye erteleme fikri
olusabilmektedir

1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig: ile yiiz yiize egitime
destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 5renim programina hazirlayacak

Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiriitillecektir.

4. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.
Maliyet 10,000
Tahmini

Merkezi 6grenci yerlestirme sisteminden kaynakli problemler ve hazir bulunusluk seviyelerinin
diistikliigii hedeflenen amaca erigimi zorlagtirmktadir

Kariyer giinleri tist 6grenim kurumlarina yapilacak gezi ve ziyaretler hazir bulunusluk seviyelerinin
yiikseltilmesi gibi ¢oziimler sunulabilir.

Tespitler

intiyaclar
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PG.2.3.1
PG.2.3.2

PG.2.3.3

PG.2.3.4

PG.2.3.5
Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmast,

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Hedefe  Meveut ‘ Hedef

Gostergesi Etlisi - 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Ogrenci goriismeleri orani

Veli gén’i§meleri orani 20 25 28 30 32 34 38
Ogretmen gorlismeleri 20 100 105 | 110 | 115 120 | 130
sayi1s1

Diizenlenen etkinlik sayist 20 20 2 24 26 8 30
Bireysel ve grup basarisini

arttirma uygulamalar1 20 10 12 14 16 18 20
sayis1

Miidiir , Midiir Yrd.

Rehberlik Servisi , Ogretmenler ,Veliler

Ogrencilerde rehberlik hizmetlerinin 6grenci nezdindeki (problemli dgrenci rehberlige ihtiyag
duyar) algisinin yerlesmesi

1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiglendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

3.Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari
yiritilecektir.

4.Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir

5,000

Rehberlik hizmetlerinin daha etkin olmasi ve ailenin bu siire¢ igerisine muhakkak surette dahil
edilmesi gerekmektedir.

Rehberlik faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi i¢in ilgili paydaslarla koordineli bir sekilde
caligmasi gerekmektedir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC S .
gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
. . Hedefe | Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi . .
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
PG.3.1.1 (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 35 - 2 1 - - -
pansiyon vb.) sayist
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin
PG.3.1.2 temizlik ve hijyenine iliskin 35 70 75 80 85 90 95
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim
PG.3.1.3 eksikligi bulunan fiziksel birim 30 3 1 - - - -
sayi1st
Koordinator | Midiir , Miidiir Yrd.
Birim
Is Birligi 1 Mem, Belediye Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler Ilgili is islemler i¢in gerekli maddi kaynaklara sahip olunmamasi
1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler 3. Bilisim altyapisim giiclendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
5.Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet 60,000
Tahmini
Tespitler Tyilestirilen ve dgrenci hizmetine sunulan alanlarin egitimin kalitesini yiikseltmesi
intiyaclar Maddi kaynak ve paydas destegi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAC Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
" : Hedefe | peveut HEDEF
No Performans Gostergesi Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Hizmet ici egitim alan
PG.3.2.1 S Emneiitel g (%) 30 75 80 85 90 95 100
Hizmet i¢i egitim alan
PG.3.2.2 S m (%) 35 60 65 70 75 80 85
PG.3.23 Uzaktan hizmet igi egitime 35|15 20 25 | 30 35 40
katilan 6gretmen orani (%)
Koordinator Miidiir , Midiir Yrd.
Birim
is Birligi Meb, il Mem , Hizmetigi Egitim Birimi
Yapilacak
Birimler
Riskler Derslerin ve giinliik akisin sekteye ugramasi
1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyacglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler 2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.
3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet 5,000
Tahmini
Tespitler Hizmet i¢i egitim faaliyetleri 6gretmen niteligini gelistirmektedir
ihtiyaclar Caga egitimin ihtiyaglarina yonelik hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

ELILXC gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir
. : Hedefe | peveut HEDEF
No Performans Gostergesi Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.33.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 _ ) ) . . .
Bagimlilikla miicadele ile
PG.3.3.2 ilgili konularda egitim alan 20 40 43 45 47 49 50
ogrenci, 6gretmen ve veli
orant
Akran zorbalig1 ve siber
PG.3.3.3 zorbaikla ilgili konularda 20 200 250 300 350  [400 | 450
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayist
Saglikli beslenme ve obezite
PG.3.3.4 ile ilgili konularda verilen 20 20 25 30 35 40 | 45
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani
PG335 Afet ve acil durum tatbikat 20 3 4 4 4 4 4
sayl1sl
Koordinator | Mudiir , Miidiir Yrd.
Birim
is Birligi 11 Mem, {iniversiteler,isgb, il Mem Akub ,Ogretmenler , Veliler
Yapilacak
Birimler
Riskler Okullarin fiziki yapisindan kaynakli problemler
1. Ogrenci, gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Strateiiler 2.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
J ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
3.Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet 10.000
Tahmini
Tesitl Akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme, obezite, bagimlilikla miicadele ile ilgili verilen
espitier egitimler 6grenci farkindaligini artirmaktadir.
ihtiyaglar Paydaslarla isbirligi
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4.5. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 25000 37500 50000 62500 75000 250000
Hedef 1.1 5000 7500 10000 12500 15000 50,000
Hedef 1.2 20000 30000 40000 50000 60000 200000
Amacg 2 25000 37500 40000 62500 75000 250000
Hedef 2.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef 2.2 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef 2.3 5000 7500 10000 12500 15000 50000
Amacg 3 80000 105000 37500 45000 52500 320000
Hedef 3.1 60000 75000 - - - 135000
Hedef 3.2 5000 7500 10000 12500 15000 50000
Hedef 3.3 10000 15000 17500 20000 22500 85000
Genel Yonetim 5000 7500 10000 12500 15000 50000
Giderleri
TOPLAM 130,000 180,000 137,500 170,000 202,500 820,000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R

Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirligi
Calisanlari

Iice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler  ve  Diger
Cahisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk ve Iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
U : Tamam O : Bir kism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

-~ | F g -

Paydas S 4 s 5 % )
7 | £ 52 $3 S
= 2 5 S 3z £
- =) S 2 7 Q

MEB 1 Bagli oldugumuz merkezi

idare

Ogrenciler . Hizmetlerimizden

yaralandiklari i¢in

Ozel Idare | Tedarik¢i mahalli idare

STK Ama¢ ve hedeflerimize

0) ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

= = Z o > > =< e =x = @]
. gE | £ §| 5% gl €| g% g g
Uriin/Hizmet © £ = = Z 6 s| B 5 o £ 3
s B = o 8 = @ 5 o
Bz = an é m = = = 7
& o =| B3 o g 7 I g
s g 5 = Q. S o o )
=g @, =1 @ o =] Qe =
B = 8, o) =] 7 a e
~ = ‘ - = p 2 a
O =~ 9] Q. =g
= = 2 = =
Yararlanici = g ‘§ o
(Miisteri) ' 3
Ogrenciler il 0 il L
Veliler il
Universiteler 0 0 7]
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor i o 0

L : Tamam O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, Ogrenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve
diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla

alinmalidir.

58



27| % 2 2| Zx
g 2 = £ E =]
25 | 2 ] g 5
v - . . . e = =) I = Z =
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI % & = g e S E
[+
= 5| B
[htiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. () () () () ()
[htiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. () () () () ()
Okulumuzdaki tiim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir.
O 10 Q) Q) Q)
4 Okul yonetimine veya 6gretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir. ) ) ) ) )
5 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirabilir. () () () () ()
6 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. Q) Q) Q) Q) Q)
7 Okulumuz 6gretmenlerime giivenirim. O) 0) O) () O)
8 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur. () () () () ()
9 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir {ist egitim kurumu hakkinda () () () () ()
6nlendirme yapilmaktadir.
10 Sinif 6gretmenimiz rehberlik saatlerimizi etkili bir sekilde yiiriitiir. 0) ) O) O) O)
11 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. Q) (@) ) ) Q)
12 Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatimda ) () ) ) )
isime yarayacagini diisiiniiyorum.
13 Derslerin islenisi igin yeterli siire ayrilmistir. Q) (@) ) Q) )
14 Derslerin islenisinde konulara gére tartisma, 6rnek olay incelemesi vb farkl yontemler ) () () () ()
kullanilmaktadir.
15  |Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. () ) ) ) ()
16 Derslerde sorumluluk, hosgori, diiriistliik gibi degerler egitimine yer veriliyor () () () () ()
17  |Okul disinda profesyonel bir kurumdan (dershane, etiit v.b) 6gretim destegi almaktayim.| () 0 0 0 0
18 Okulda islenen konularla ilgili okul disinda 6n ¢alisma/tekrar ¢alismasi yaparim. 0) 0) 0) 0) 0)
19 Okulda islenen konularla ilgili okul disinda ek kaynaklardan yararlanirim. 0 @] 0 0 @]
20  |Okul disinda bire bir 6zel ders aliyorum 0) 0) 0 0 @]
21 Okul disinda derslerime yonelik olarak biiyiiklerimden 6gretim destegi alirim. 0 @] @] 0 @]
22 Okul disinda arkadaslarimla derslerimize yonelik grup ¢alismasi yapiyorum 0) 0) @] @] @]
23 .Okulumuzda sportif (siniflar aras1 musabakalar vs) faaliyetler diizenlenmektedir. @] 0 0 () @)
24  [Kuliip ¢gahgmalarinin faydal oldug